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Plan de ’exposé

O Langue(s) de travail et contexte sociolinguistique au Québec;

APIlurilinguisme en milieu de travail au Québec et dans la région métropolitaine de
recensement (RMR) de Montréal : quels sont les enjeux et les défis ?

O Plurilinguisme : un portrait d’ensemble de la capacité de soutenir une conversation en
plusieurs langues;

O Les travailleurs de langue maternelle tierce : un cas unique;

d Le plurilinguisme des travailleurs de langue maternelle tierce : une adaptation au
contexte sociolinguistique québécois et montréalais.



Langue(s) de travail et le contexte
sociolinguistique actuel au Québec

U Charte de la langue francaise a jour au 1¢" juin 2022 (Loi 96 / Loi 14) :

= Chapitrel - Le francais est la langue officielle du Québec (idem a I’article 1 de la Charte de 1977). Seule cette
langue a ce statut (2022).

Le francais est aussi la seule langue commune de la nation québécoise et constitue I'un des fondements de
son identité et de sa culture distincte (c’est moi qui souligne).

O A noter que la nouvelle version de la Charte contient 14 mentions de I’expression « langue commune »,
mais aucune référence a la « langue publique commune ».

U En 2022, tout comme en 1977, le préambule de la Charte indique que I’Assemblée nationale est...

= «résolue a faire du francais la langue de I’Etat et de la Loi aussi bien que la langue normale et habituelle de
travail, de ’enseignement, des communications, du commerce et des affaires ».



Langue(s) de travail et le contexte
sociolinguistique actuel au Québec (suite)

4 Jusqu’a I’adoption de la loi 96, la politique linguistique québécoise établissait la place du
francais comme seule langue officielle et comme principale langue de communication
publigue.

U Elle laissait néanmoins le choix aux Québécoises et Québécois la liberté de s’approprier le
francais a leur maniére (rapport instrumental ou identitaire).

0 A la lecture de la plupart des documents gouvernementaux parus sur le sujet au cours des
trente années précédant ’ladoption de la loi 96, il semble clair que I’objectif principal de Ia
francisation des immigrants du Québec,

« n’[était] pas que ceux-ci adoptent le francais comme seule langue de communication publique, mais plutot qu’ils développent

une relation préférentielle au francais, dans un contexte ot Ianglais est utilisé fréquemment [a Montréal en particulier] et ou la
conservation de la langue d’origine est trés courante » (PAGE, 2010, p. 9).

Pagé, Michel, avec la collaboration de Patricia Lamarre (2010). L’intégration linguistique des immigrants au Québec, Etude
IRPP, no 3, 41 p.



Langue(s) de travail et le contexte
sociolinguistique actuel au Québec (suite)

4 Les nouveaux arrivants qui s’installent au Québec s’integrent dans un environnement et un
contexte sociolinguistique particuliers.

= |’Etat et le régime linguistique québécois ont pour objectif de faire en sorte que les
nouveaux arrivants adoptent le francais comme langue de préférence de la
communication publique.

" Le contexte sociolinguistique est cependant tel que les langues tierces d’origine de ces
immigrants sont omniprésentes dans la sphére familiale et privée, et 'apprentissage de
I’anglais est considéré comme un atout important pour une intégration réussie dans
diverses spheres de la société.



Le plurilinguisme est un trait saillant de la
société québécoise, montréalaise et gatinoise
en particulier.

d Croissance importante du bilinguisme francais-anglais :

= Entre 1971 et 2021, le taux de bilinguisme francais-anglais est passé de 27 % a 46 % parmi la
population née au pays (non-immigrante) et de 35 % a 51% parmi la population
immigrante;

" Au cours de la méme période, celui des jeunes agés de 15 a 24 ans est passé de33%a 68 %
chez les non-immigrants, et de 52% a prés de 73% chez les personnes immigrantes.

= Dansla RMR de Montréal en 2021, pres de 79 % des non-immigrants de ce groupe d’age
pouvaient parler le francais et I’anglais comparativement a 75 % chez les personnes
immigrantes.



Plurilinguisme en milieu de travail au Québec et dans
la région métropolitaine de recensement (RMR) de
Montréal : quelques constats et défis.

Q Evolution de la population des travailleurs de langue maternelle tierce :

= Entre 2001 et 2021,
* Laproportion des travailleurs de langue maternelle anglaise est demeurée stable
a un peu moins de 8 % au Québec;
* Celle des travailleurs de langue maternelle francaise est passée de 82 % a 75 %;

e Et celle des travailleurs de langue maternelle tierce s’est accrue de 9,5 % a 15,3 %.

= Entermes de croissance relative, I'effectif des travailleurs de langue
maternelle tierce s’est accru de 94 %, comparativement a des croissances de
18 % et de 9 % de I'effectif des travailleurs de langue maternelle anglaise et de

langue francaise, respectivement.



Capacité de soutenir une conversation dans plus d'une langue, selon la langue maternelle
(réponses uniques), population agée de 15 a 64 ans, Québec et RMR de Montréal, 2021.
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L’intérét de s’intéresser aux comportements linguistiques des travailleurs et
travailleuses de langue maternelle tierce

L

d Le plurilinguisme croissant découle notamment de :

= |a croissance du bilinguisme francais-anglais, chez les jeunes en particulier;
= Transmission et maintien des langues tierces dans la sphere familiale et privée;
= [Importance de 'immigration comme quasi seul moteur de croissance de la population québécoise;
= (Contexte de mondialisation et d’internationalisation de I’économie et de la (des) culture(s).
O En milieu de travail, le bi/plurilinguisme est notamment influencé par le type de clientéle, les partenaires

commerciaux (échelle locale, provinciale, nationale ou internationale), le secteur d’activité, la composition
des milieux de travail, la direction des entreprises, etc.

O Elle résulte également de la « rencontre des langues au sein de la territorialité pluriculturelle » de
Montréal (Létourneau, 2010, p. 176).

Létourneau, Jocelyn, 2010. Le Québec entre son passé et ses passages, Fides.




Fréquence d'utilisation des langues au travail par les travailleurs de langue maternelle tierce,

Québec, 2001 a 2021*
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Fréquence d'utilisation des langues au travail, ensemble des travailleurs de langue maternelle
tierce et travailleurs de langue maternelle tierce bilingues francais-anglais, Québec, 2021
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Modes d'utilisation des langues a la maison et au travail selon le groupe d'age, travailleurs de

langue maternelle tierce, RMR de Montréal, 2021
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Proportion de travailleurs de langue maternelle tierce, selon le nombre de langues utilisées ou parlées au travailet a la
maison, selon le groupe d'age et la génération, RMR de Montréal, 2021
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Proportion de travailleurs de langue maternelle tierce agés de 15 a 24 ans selon le nombre de langues utilisées ou parlées au
travail et a la maison, selon le groupe d'age et la génération, ensemble des travailleurs et travailleurs bilingues frangais-anglais,

RMR de Montréal, 2021
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Proportion de travailleurs de langue maternelle tierce selon le nombre de langues utilisées ou parlées au travail
et ala maison, selon le groupe d'age et le statut d'immigrant, ensemble des travailleurs et travailleurs bilingues

francais-anglais, RMR de Montréal, 2021
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Revenu d'emploi médian ($) selon le statut d'immigrant, la connaissance du francais ou de
l'anglais, ensemble des travailleurs et travailleurs détenteurs d'un grade universitaire égal ou
supérieur au baccalauréat, RMR de Montréal, 2021
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Proportion des travailleurs de langue maternelle tierce parlant ou utilisant plus d'une langue a la
maison ou au travail, selon certaines régions au Québec, 2021
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Proportion des travailleurs de langue maternelle tierce connaissant le francgais qui parlent ou utilisent plus
d'une langue a la maison ou au travail dans certaines provinces et RMR au Canada hors Québec, 2021.
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Conclusion : retour sur le plurilinguisme en milieu de travail et au quotidien

e ——

 Le plurilinguisme croissant au sein de la société québécoise, en particulier chez les personnes issues de
I’immigration, tant en milieu de travail, dans divers domaines de I’espace public que dans la sphére privée,
témoigne de la complémentarité des usages linguistiques avec le francais, langue publique commune.

4 S’il semble y avoir consensus autour de I'idée que le francais doive s’imposer comme langue de convergence
dans I’espace public, I'idée selon laquelle il n’y aurait qu’une seule langue commune a Montréal reléve d’une
utopie voire d’une cécité volontaire.

 La maitrise de plus d’une langue est percue, en particulier chez les jeunes, comme un capital indispensable,
comme une ressource qui procure des avantages indéniables face a 'avenir.

d Pour de nombreuses personnes issues de I'immigration, un plurilinguisme qui inclut le francais, souvent
comme seconde voire comme troisieme langue, témoigne non seulement d’une diversité de modes de
communication, mais est percu comme un symbole d’appartenance et d’intégration a la société québécoise.



Conclusion : retour sur le plurilinguisme en milieu de travail et au quotidien
(suite)

e ——

O Aspirer a faire du francais la langue de convergence de la communication publique requiert une analyse
approfondie du contexte sociolinguistique québécois et montréalais actuel dans lequel s’insérent les personnes
issues de 'immigration.

O Ilimporte de reconnaitre les limites de la [égislation si ’'on aspire a favoriser une relation préférentielle au francais
comme langue publique commune et comme langue de travail sans pour autant dévaloriser et exclure 'usage de
I’anglais.

O Ilimporte également de distinguer les secteurs ou les types d’emploi dans lesquels 'usage de I’anglais est
inévitable de ceux au sein desquels I'usage du francais pourrait progresser.

O Finalement, comme le soutenait Sales (2005, p. 156), « [i]l serait illusoire au nom de la défense du francais d’occulter
le fait que la maitrise de I’anglais est un élément central du développement des personnes pour mieux répondre
aux exigences communicationnelles du monde actuel, dans le monde du travail bien entendu, mais aussi dans les
mobilités géographiques et intersociétales[... ] ».

Sales, Arnaud. 2005. « L'impact de la globalisation et de I’économie du savoir sur la question linguistique au Québec », dans Le francais au Québec : Les
nouveaux défis, (A. Stefanescu et P. Georgeault (dir.), Fides.



Merci de votre attention!
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